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' Fecha: 15 de ABRIL } de | 2026
| INFORMACION GENERAL:DEL CONTRATO .
CONTRATO X CONVENIO
Contrato numero: 1.330.19.13-3836 | de 15 de enero de 2026 '

' Disponibilidad y Registro presupuestal:
' Disponibilidad Presupuestal Inicial: CDP 5500006896 de 08 de enero del 2026
i Registro presupuestal Inicial: RPC 5600102468 de 15 de enero de 2026
Apropiacion Presupuestal: ITEM 2: 121000/1159/2-320202008/3533004050040000/P135-102472/1/2/01/13; .
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios prestados/GestionintegraldelCamb/REALIZARELSEGUIMIE
| Proyecto: P135-102472 CONTRIBUCION A LA GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO ~ VALLE
EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera atendido

1 con este contrato:

i PROGRAMA: 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA: 3300405 - Gestion integral del Cambio Climatico
META DE RESULTADO: MR33004~ INVERTIR AL MENOS 2% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION EN ACCIONES DE GESTION INTEGRAL DE CAMBIO CLIMATICO Y RESILIENCIA
EN RUTA A LA DESCARBONIZACION
META DE PRODUCTO: MP3300405013206003— COFINANCIAR 10 PILOTOS CON ACCIONES DE
ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIO CLIMATICO QUE GARANTICE LA RESILIENCIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN EL PERIODO DE GOBIERNO
OBJETIVO PRINCIPAL: Implementar acciones de mitigacion y adaptacion a la gestion integral del cambio

' climatico en el Valle del Cauca

1 OBJETIVOS ESPECIFICOS: Incrementar la cofinanciacion de acciones comunitarias con resiliencia al
cambio climatico

| Elemento PEP: Pi35-102472/1/2/01/13 Realizar el seguimiento y evaluacion de los pilotos de mitigaciony

, adaptacién al cambio climatico objeto de implementacién.

' Posicién Presupuestaria: 2-320202008/ Servicios prestados a la empresas y servicios de

+ Cuenta Mayor: 5507052102 l

]

{ Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN I
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE ‘
APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONTRIBUCION A LA
GESTION INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO - VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y
RESILIENCIA

' Supervisor: ' CLAUDIA LORENA MARULANDA VALENCIA
' Subsecretaria Téchica Ambiental
; . CC1tte4s876
Contratista MARTHA OLIVA VILLA FERNANDEZ
» CC.66784412

. TELEFONO: 3118666493
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Este informe tiene como objetivo dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y plan de
trabajo presentado del mes de ABRIL DE 2026; por lo que se concluye que, las obligaciones contractuales

. durante ABRIL de 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion por el Departamento
del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente, y Desarrollo Sostenible.

VERIEICACION:DEL CUMPLIMIENTO DE LAY ésaEcxklbﬁgﬁr\iE& AGTIVIDADES U/OBLIGACIONES 5

vv §$B»§§Ifj§‘é§§bNjEMR&ADfS*Eﬁjgjl; CONTRATOPORIPARTE'DEL CONTRATISTA= . e 7 s -,

o ok
K]

‘ 1. Impulsar iniciativas locales que contribuyan a la
! 1 sostenibilidad ambiental, la resiliencia climatica y la adaptacion
§ ~al cambio climatico, fortaleciendo las capacidades organizativas
y de gestién comunitaria. 2. Apoyar la logistica, la convocatoria
Especificaciones, ; comunitaria y el registro de participacion en las actividades del
actividades u proyecto, contribuyendo a su adecuado desarrollo y al i
obligaciones especificas cumplimiento de los objetivos establecidos. 3. Apoyar la
"contractuales. coordinacién de mesas de trabajo, encuentros comunitarios y
espacios de concertacion que contribuyan a la planificacién i
i I ambiental participativa.4.Garantizar el cumplimiento de los
% lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn ~
i ' MIPG, promoviendo la eficiencia, transparencia y mejora
continua en la gestion de las acciones ambientales.
Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,
_actividades u obligaciones especificas contractuales de
acuerdo a lo programado en el plan de trabajo-del mes de
' ABRIL de 2026:

100%

 Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contractuales en lo ' 66.66%
I transcurrido en la vigencia del contrato de conformidad con lo '
! »acordado en el mismo.

Otras consideraciones.
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Engerencias o o o
sugerencia ! Fecha de entrega Responsable
T Sin novedad ‘ .
1 - -
| Biofrdod, SUsHEnsIpnbs o adiciones ,.
Fecha suspension, prorroga o adicion Fecha de reinicio Responiable
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Sin novedad
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Mencionar las especificaciones, actividades u obligaciones especificas del objeto contractual
ejecutadas:

OBLIGACION 1. Impulsar iniciativas locales que contribuyan a la sostenibilidad ambiental, la
resiliencia climatica y la adaptacién al cambio climatico, fortaleciendo las capacidades
organizativas y de gestién comunitaria.

-Apoy6 una jornada de limpieza en el Colegio Gimnasio del Pacifico de la ciudad de Tulua, donde
se realiz6 una actividad de limpieza general y arreglo de la huerta escolar junto con los estudiantes
de grado cuarto.

Durante la jornada se lievaron a cabo labores de recoleccién de residuos, organizacién de espacios
y adecuacion de la huerta, promoviendo el trabajo en equipo y el cuidado del entorno escolar.
Ademas, fue un espacio formativo en el que se manifesto a los estudiantes |a importancia del medio
ambiente, fomentando valores de responsabilidad, respeto por la naturaleza y conciencia ecoldgica.

OBLIGACION 2. Apoyar la logistica, la convocatoria comunitaria y el registro de participacion
en las actividades del proyecto, contribuyendo a su adecuado desarrollo y al cumplimiento
de los objetivos establecidos.

-Se reunio con el grupo de ejercicios de tercera edad del Parque de la Familia en Tulug, en un espacio
de encuentro y participacién donde se desarrollé un taller sobre resiliencia, descarbonizacion y la
importancia del cuidado del medio ambiente.

Durante la jornada se dialogé sobre la necesidad de fortalecer habitos responsables frente al entorno,
resaltando el valor de proteger los recursos naturales y promover acciones cotidianas que contribuyan
al bienestar ambiental. Asimismo, se destacé el papel fundamental que cumplen los ciudadanos en
la construccién de una cultura de respeto y compromiso con el planeta.

OBLIGACION 3. Apoyar la coordinacion de mesas de trabajo, encuentros comunitarios y
espacios de concertacion que contribuyan a la planificacion ambiental participativa.

-Realiz6 un encuentro con el grupo de estudiantes mujeres del drea de proteccién ambiental de los
grados inferiores de la Academia Militar de Tulua, en el que se les manifesté la importancia de su
papel como lideres en la formacién de los grados menores en temas de proteccién del medio
ambiente.

Durante la actividad se resalté el valor de su participacion en la promocién de la resiliencia, el
cuidado del agua y la conservacién de los recursos naturales, fortaleciendo su compromiso como
multiplicadoras de buenas practicas ambientales dentro de |a comunidad educativa.El espacio
permiti6 ademas reflexionar sobre el liderazgo juvenil y la responsabilidad de construir una cultura
ambiental basada en el respeto, la conciencia y el ejemplo.
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OBLIGACION 4.Garantizar el cumplimiento de los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién — MIPG, promoviendo la eficiencia, transparencia y mejora continua en
la gestion de las acciones ambientales.

-Participd en la capacitacion virtual organizada por la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, enfocada en el Cddigo de Integridad y especialmente en el sentido de pertenencia como
valor fundamental dentro del servicio publico.

Durante el espacio se reflexioné sobre la importancia de fortalecer el compromiso con la institucion,
asumir con responsabilidad las funciones asignadas y actuar con respeto hacia la comunidad y el
entorno laboral. Asimismo, se destacé que el sentido de pertenencia contribuye al mejoramiento del
servicio, al trabajo en equipo y al cumplimiento de los objetivos institucionales.

' Seguimiento técnico seglin corresponda, si es aplicable se hace la anotacion; si no lo es, se escribe NO
E APLICA. Si es necesaria otra informacidén técnica se puede agregar.

« Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: NO APLICA

« Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato de las
personas que conforman el equipo del contratista y exigir su reemplazo en condiciones
equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA .
Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA [
Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA !
Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA |
Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las garantias del
contrato: NO APLICA f
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Seguimiento administrativo segln corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no lo es, se
escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién administrativa se puede agregar.

+ Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la normativa
aplicable: NO APLICA
Aprobacién de garantfas con el cumplimiento de los requisitos legales:
Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacion y de los:
documentos del proceso: NO APLICA
'« Cumplimiento de lag obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma aplicable de .
acuerdo con la naturaleza del contrato: '
Correspondientes a la cuota nimero Cuatro (4)- mes de Abril, El contratista realizé el pago de Ia planilla No:
1079978001 y comprobante/autorizaciéon/CUS No 8823870318. del mes de Marzo de 2026, se verificd
t'su pago, se encuentra afiliado a EPS (NUEVA EPS), Pensién (PROTECCION - PENSIONADA POR |
1 COLPENSIONES) y ARL (Positiva), segln la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de julio

2018 y 948 de 2018.
SEGUIMIENTOLFINANCIEROY CONTABEE -5 .. . ... o s .o &l o o L% 87 © sy
COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Observaciones
avances, pagos)
Valor inicial del
contrato $15.000.000 CUOTA 1 ENERO | $2.500.000 PAGADA
Valor Adiciones $0 CUOTA2 |FEBRERO | $2.500.00 PAGADA
Reajustes $0 CUOTA 3 MARZO | $2.500.000 PAGADA
Actualizacion de
precios $0
Valor Total del
Contrato $15.000.000
Valor pagado $7.500.000
Valor causado que no
Valor total ejecutado $10.000.000
Valor saldo por
Intereses moratorios $0
[SEGUIMIENTO . ~ .. % & ~ .+ .. %7 v %o moar o . e e
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' Segulmlento financiero y contable seglin corresponda sies apllcable se hace la anotaclén sino lo

! es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se puede agregar.
|

i

e Seguimiento de la gestién financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal, la-
planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: NO APLICA !

« Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a

| satisfaccion de los bienes o servicios objeto del contrato: NO APLICA

¢ Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago y de
liquidacion del mismo: NO APLICA |

+ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada amortizacién de! mismo, en los !
términos de [a ley y del contrato: NO APLICA

| » Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modifjcaciéon del objeto del contrato |

cuentan con autorizacion y se encuentran justificados técnica, presupuestal y juridicamente: |

' NO APLICA

« Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuarla: NO APLICA |

s Costo de actividades por entregables: NO APLICA !

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
"Entregable 1: $ $
| Actividades:
|
} ' |
| Entregable 2: $ $
| Actividades: !
| Entregable 3: $ $ |
| Actividades:
Entregable 4: $ $ ,
Actividades: {
1
TOTALES: $ $
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El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL, segun ‘lo establecido
en las clausulas segunda, séptima y novena del complemento del contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de
2007, el objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
tarticulos 3,4,2,5,1 del Decreto No. 1082 de 2015, segtin la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de
2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla incurso
en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado; el contratista
no genera relacion laboral alguna con el Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
. 1993.

LINFORME SOBRE-:SANCIONES. «

No Aplica

JNFORME SOBRE.LAPARTIGIPAGION SOCIAL ER

EJECUCION DE ONT
MECANISMOS' DE”CONTROL SOCIAL O VEEDUR

S CIUDADANAS

No aplica

Fecha del préxnmo informe 18 [ de MAYO de 2026 !

Para constancia de lo anterlor flrma Ia presente acta el Superwsor a Ios
15 | dias del mes de| ABRIL de | 2026

SUPERVISOR(A)
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